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I. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ЗАДАЧИ
Цель: обеспечение экономических, организационных и программно-целевых основ образовательного процесса, а также правовых, социальных и экономических гарантий функционирования и сбалансированного устойчивого развития школы.

Задачи: создание единого образовательного пространства в школе в соответствии с программой развития.

Основные направления деятельности МАУ ДО ДШИ с. Ермекеево
1. Административно-управленческая деятельность:
1.1. Организация работы школы.
1.2. Работа по сайту школы
2. Учебная работа:
2.1. Формирование контингента учащихся.
2.2. Внедрение методов, форм и технологий дистанционного взаимодействия в учебный процесс на период объявления форс мажорных обстоятельств.
3. Методическая работа:
3.1. Организация и проведение секций в соответствии с планом Октябрьского музыкального колледжа.
3.2. Организация дистанционного обучения, консультирование педагогов на период объявления форс мажорных обстоятельств.
4. Концертно-внеучебная и воспитательная работа:
4.1. Систематизация и оформление документации по воспитательной деятельности школы.
4.2. Организация и проведение концертов, посвященных праздничным датам в школе и районе.
4.3. Обновление информации о школе для сайта Управления культуры Администрации.
В 2021-2022 учебном году контингент обучающихся составляет 208 обучающихся. В школе реализуются 17 дополнительных общеобразовательных программ, из них: 10 – общеразвивающих (ДОП), 7 – предпрофессиональных (ДПОП).
Общеразвивающие программы:
· Изобразительное искусство 3 года обучения. Для детей, поступающих в возрасте 10-12 лет;
· Изобразительное искусство 3 года обучения. Для детей, поступающих в возрасте 8-10 лет;
· Изобразительное искусство 3 года обучения. Для детей, поступающих в возрасте 7-12 лет;
· Хореографическое искусство 4 года. Для детей, поступающих в возрасте 7-12 лет;
· Баян, аккордеон 4 года. Для детей, поступающих в возрасте 7-12 лет;
· Эстрадное пение 4 года. Для детей, поступающих в возрасте 7-12 лет;
· Музыкальный фольклор 3 года. Для детей, поступающих в возрасте 10-12 лет;
· Фортепиано 4 года. Для детей, поступающих в возрасте 10-12 лет;
· Общее эстетическое развитие 3 года. Для детей, поступающих в возрасте 8-10 лет;
· Подготовка детей к обучению в ДШИ 2 года. Для детей, поступающих в возрасте 5-7 лет;
Предпрофессиональные общеобразовательные программы:
· Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Фортепиано» - 8 лет обучения;
· Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Народные инструменты» - 8 лет обучения;
· Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Хоровое пение» - 8 лет обучения;
· Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области музыкального искусства «Музыкальный фольклор» - 8 лет обучения;
· Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области хореографического искусства «Хореографическое творчество» - 8 лет обучения;
· Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства «Живопись» - 8 лет обучения;
· Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства «Живопись» - 5 лет обучения;

II. АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	№ п/п
	Содержание
	сроки
	Ответственные 
	Выход 

	1
	Тарификация преподавательского состава
	Август, сентябрь
	Директор 
	Тарификационные списки, пояснительная записка, свод контингента

	2
	Повторный инструктаж сотрудников школы по охране труда 
	Август, февраль
	ответственный
	Протокол, журнал

	3
	Целевой инструктаж по охране труда
	Август, февраль
	ответственный
	Протокол, журнал

	4
	Инструктаж сотрудников школы по электробезопасности
	Август, февраль
	ответственный
	Протокол, журнал

	5
	Инструктаж сотрудников школы по противопожарной безопасности
	Август, февраль
	ответственный
	Протокол, журнал

	6
	Контроль за медицинским осмотром
	Август 
	ответственный
	Медицинские книжки, заключение

	7
	Административные совещания
	1 раз в месяц
	директор
	Протокол 

	8
	Производственные совещания
	1 раз в месяц
	директор
	Протокол 

	9
	Заседание совета школы
	1 раз в четверть
	Июнь, январь, февраль
	Протокол 

	10
	Планирование ВШК
	август
	Спиридонова А.Р.
	План ВШК

	10.1
	Осуществление контроля учебного процесса, методической и концертно-воспитательной работы школы
	В течение года
	директор
	Расписание преподавателей, ведение документации (журналы, индивидуальные и репертуарные, календарно-тематические планы, аналитические записки, информационные справки, редактирование учебных программ и методических разработок, отслеживание и участие в методических, практических конференциях, планирование т отслеживание участия в профессиональных конкурсах, фестивалях, концертах, публикации), КПК

	10.2
	Проверка выполнения планов отделения
	Январь, июнь
	директор
	Информационные справки

	10.3
	Мониторинг по итогам успеваемости
	Каждую четверть
	директор
	Ведомость академических концертов, промежуточной аттестации, аналитические записки.

	10.4
	Проверка календарных, репертуарных и индивидуальных планов, корректировка рабочих программ по групповым предметам в разделе учебно-тематического плана с применением дистанционного обучения
	Сентябрь январь, июнь
	директор
	Информационные справки

	10.5
	Посещение уроков, класс-концертов на всех отделениях
	В течение года
	директор
	Аналитические справки

	10.6
	Посещение концертных, внеклассных мероприятий
	В течение года
	директор
	Аналитические записки, информационные справки, 

	10.7
	Осуществление анализа всех видов деятельности школы по всем направлениям
	Июнь 
	директор
	Годовой анализ работы школы

	10.8
	Контроль по подготовке к конкурсам
	В течение года
	Директор 
	Информационная справка

	10.9
	Мониторинг по аттестации преподавателей
	Май 
	Директор 
	Мониторинговая карта, аналитическая записка

	10.10.
	Административный контроль качества подготовки учащихся: учет посещаемости занятий, контроль качества обучения обучающихся
	В течение года по отделениям
	Директор 
	Журналы преподавателей, информационные справки

	11
	Проведение педагогических советов в соответствии с циклограммой
	В течение года
	Директор 
	Протоколы педагогических советов

	12
	Выполнение муниципального задания
	Поквартально 
	Директор 
	Отчет по муниципальному заданию


ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ
	№ п/п
	Месяц, неделя
	Тематика 
	Ответственный 

	1
	Август - октябрь
	Разработка и утверждение фосов и критериев оценки по предметам учебного плана ДПОП
	Директор 

	2
	В соответствии с планом аттестации
	Оценка результативности работы преподавателей, выходящих на аттестацию, заполнение опросников для аттестации
	Директор 
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